
Отчёт наставляемого по итогам реализации программы наставничества, 

осуществляемой в модели «педагог-педагог» 

 

Общие сведения 

Ф.И.О. наставляемого: учитель географии Карлова Ксения Алексеевна   

Ф.И.О. наставника: учитель истории Павлов Иван Сергеевич 

Период наставничества: с 01.01.2023 по 31.08.2023 

 

Планируемым результатом наставнической деятельности было обозначено: 

сформированное умение взаимодействовать с родителями обучающихся, в том числе с 

использованием онлайн�обучения и онлайн-сервисов.  

Методическая работа с наставником заключалась в совместном проектировании сценария 

проведения родительского собрания в цифровом формате «Электронные образовательные 

ресурсы как один из аспектов обучения современного школьника». Обсуждался формат 

родительского собрания, распределялись тактические задачи по подготовке сценария и 

проведения ближайшего мероприятия родительского собрания.  

Сформированные в ходе данной деятельности умения позволили перейти к задаче более 

высокого порядка, а именно: «проектирование работы по выстраиванию работы с 

родителями на год», где ведущая роль уже принадлежала наставляемому. Был разработан 

план мероприятий на год по работе с родителями, запланированы родительские собрания, 

как в дистанционном, так и в очном режиме. Сделан акцент на различной тематики 

собраний: работа с одаренными и неуспевающими обучающимися, развитие творческого 

потенциала ребенка, правовое воспитание. Для родителей отдельных категорий 

обучающихся (неуспевающие дети), совместно с наставником, был разработан план 

индивидуальных бесед.  

Презентация проекта состоялась в формате круглого стола в рамках образовательной 

организации. Представленная модель показала свою жизнеспособность. В ходе работы по 

представленному плану несколько раз возникали трудности при проведении родительских 

собраний в онлайн-формате, что связано с технической стороной вопроса. 

 

Достижения за период программы 

 

Участие в окружной методической лаборатории ««Курс на результат» по 

приоритетным направлениям развития системы образования». (Приложение 1) 

Мной было пройдено обучение по программе повышения квалификации «Реализация 

требований обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя». (приложение 2) 

За период участия в программе наставничество под моим руководством обучающаяся 

7 класса приняла участие во Всероссийском конкурсе для школьников сельских 

поселений и малых городов «АгроНауки Технологии Развитие Инновации» и стала 

призѐром регионального этапа. (приложение 3) 

 

Анкета наставляемого 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]  

2. Если да, то где? Предыдущим моим наставником являлась Коренченко 

Татьяна Ивановна, учитель географии. 

 



Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.

  

1. Эффективность программы 

наставничества  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. Насколько комфортно было 

работать в программе 

наставничества? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. Полезность программы 

профессиональной и 

должностной адаптации  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Организованные для Вас 

мероприятия по развитию 

конкретных 

профессиональных навыков 

(посещение и ведение 

открытых уроков, семинары, 

вебинары, участие в 

конкурсах)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Качество передачи Вам 

необходимых теоретических 

знаний  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

6. Качество передачи Вам 

необходимых практических 

навыков  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

7. Ощущение поддержки от 

наставника  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

8. Насколько Вы довольны 

вашей совместной работой?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

 

9. Что Вы ожидали от программы и своей роли?  

Перенять опыт у опытного педагога. 

10. Насколько оправдались Ваши 

ожидания?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

 

11.  Что особенно ценно для Вас было в программе?  

Научиться грамотно применять теоретические знания в практической 

деятельности.  

12. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить?  

Затрудняюсь ответить. 

13. Как часто проводились 

мероприятия по развитию 

конкретных профессиональных 

навыков (посещение и ведение 

открытых уроков, семинары, 

вебинары, участие в конкурсах)  

Очень 

часто 

Часто Редко 1-2 

раза 

Никогда 

 



Приложение 1 

 



Приложение 2 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

 

 

 

 


